
PROCESSUS DE CERTIFICATION

Contact : Alain GUILLEVIC
guillevic.alain@hage-conseil.fr

06 21 29 74 45

COMPÉTENCES VISÉES
• Accueillir et intégrer le tutoré au sein 

d’une entreprise industrielle,
• Structurer les compétences à acquérir ou 

à développer par le tutoré,
• Faire acquérir et évaluer les 

compétences, postures et savoir-faire 
nécessaires au poste de travail.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
• Pédagogie inversée : le concret et la 

méthode en 1er, les apports théoriques 
en ancrage,

• Form’action : trainings successifs en 
situation de travail,

• Construction de plans d’actions 
individualisés.

ÉVALUATION
• Tout au long de la formation : les 

candidats ont entre leurs mains tout ce 
qu’il faut pour réussir brillamment leur 
certification.

Certification
RECONNUE PAR L’ÉTAT : RS 6264

Exercer la fonction de tuteur 
dans l’Industrie

hage-conseil.fr

567
tuteurs déjà 

formés

Taux de 
satisfaction 

des stagiaires 

94,61%

ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ
Nous vous accompagnons pour valider 

l’opportunité de mise en place de la 
certification (3h)

FORMATION
Positionnement (1h) + formation initiale 

(14h) + retour d’expériences (7h)

CERTIFICATION
Epreuves écrites et orales : 

jury de certification (7h)

Durée du processus entre l’entrée en formation 
et le passage de la certification : 4 mois
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LES POINTS CLÉS 
DE LA FORMATION

(compris dans le tarif ci-dessus)

• Un positionnement rigoureux des candidats 
avant leur entrée en formation,

• Une formation initiale de 14h en salle et en 
situation de travail dans vos locaux,

• Une formation complémentaire / retour 
d’expériences de 7h en salle.

LES POINTS CLÉS 
DE LA CERTIFICATION

(compris dans le tarif ci-dessus)

• Frais administratifs d’inscription,
• Réunion de lancement (on boarding),
• Epreuves écrites,
• Epreuves orales (jury de certification).

CERTIFICAT DE COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES
EXERCER LA FONCTION DE TUTEUR DANS L’INDUSTRIE

LE TUTORAT APPORTE DES GARANTIES :
Savoir-faire spécifiques et valeurs d’entreprise sont 
transmis,
Intégration des nouveaux entrants et des collaborateurs en 
évolution (CDI, CDD, intérimaires, alternants, etc.) rapide et 
réussie.

LE TUTORAT VALIDE :
L’adéquation des nouveaux entrants avec les prérequis et 
exigences de l’entreprise,
Le respect des standards établis,
La qualité du travail réalisé.

ENGAGEZ VOS TUTEURS ET VOS NOUVEAUX 
ENTRANTS : 
La mission TUTORALE valorise leur professionnalisme 
et leur permet d’acquérir un nouveau savoir-faire : la 
transmission de compétences !
L’accompagnement TUTORAL favorise le bien-être et l’envie 
de se stabiliser dans une organisation apprenante.

LE TUTORAT VALORISE VOTRE DIMENSION 
MARQUE EMPLOYEUR :
Attire les candidats, 
Fidélise vos équipes.

BOOSTEZ
VOTRE PRODUCTIVITÉ

VOTRE SÉRÉNITÉ

VOTRE MOTIVATION

VOTRE IMAGE

LA PERFORMANCE DE
VOTRE ENTREPRISE

21h
de formation 
présentielle

4 mois
durée moyenne 

du parcours
1399€ HT*

Formation + Certification d’Etat

RÉPERTOIRE SPÉCIFIQUE DES CERTIFICATIONS ET HABILITATIONS : RS6264

DES OPTIONS 
À FORTE VALEUR AJOUTÉE

Sur devis

* Tarif par candidat, à partir de


